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Kirche leiten — gemeinsam Zukunft gestalten Coesfeld
Borken

Der Evangelische Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken

sucht zum 1. Oktober 2026

eine Superintendentin / einen Superintendenten (m/w/d) im Hauptamt

Unser Kirchenkreis im Westen des Miinsterlandes ist einer der flachengréBten Kirchenkreise
der Evangelischen Kirche von Westfalen. Er grenzt an die Niederlande und bildet mit den
Kirchenkreisen Miinster und Tecklenburg einen gemeinsamen Gestaltungsraum in
unmittelbarer Nahe zur Universitats- und Kulturstadt Mlnster.

Die bisherige Superintendentin war vier Jahre im Amt und wird zum 1. Mai 2026 in das Amt
der theologischen Vizeprasidentin der Evangelischen Kirche von Westfalen wechseln.

Was Sie erwartet:

e Ein lebendiger Diaspora-Kirchenkreis mit 20 Kirchengemeinden in sechs Kooperations-
raumen, rund 73.000 Gemeindegliedern sowie vielfaltigem und engagiertem Gemeinde-
leben,

e ein engagiertes und kollegiales Kreissynodalvorstandsteam, das von vertrauensvoller
Zusammenarbeit, fachlicher Kompetenz und gegenseitiger Unterstiitzung gepragt ist,

e bewahrte und tragfahige Kooperationen in Verbandsstruktur mit den Kirchenkreisen
Minster und Tecklenburg, insbesondere in der gemeinsamen Verwaltung sowie im seit vier
Jahren fusionierten Diakonischen Werk Steinfurt-Tecklenburg (WesT), mit klarer
Perspektive auf weiterfiihrende Zusammenarbeit und strukturelle Zusammenschllisse,

e mehrere zukunftsorientierte Entwicklungsfelder in der kreiskirchlichen Arbeit, in denen in
den vergangenen Jahren wichtige Weichen gestellt und neue Formen der Zusammen-
arbeit aufgebaut wurden, darunter:

o die Zusammenflihrung der kreiskirchlichen Jugendarbeit mit dem Jugend- und

Bildungswerk im Kirchenkreis Minster,

der Aufbau eines Pop-Kreiskantorates,

die profilierte Weiterentwicklung der Praventionsarbeit,

die nachhaltige Férderung und Starkung des Ehrenamtes,

eine qualifizierte und zukunftsorientierte Erwachsenenbildungsarbeit,

o Mitgliederkommunikation und Fundraising

e eine bereichernde Partnerschaft mit der Ostditzese der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Simbabwe,

e hohe Lebensqualitdt mit guter Infrastruktur im Minsterland, Dienstsitz ist Steinfurt, eine
Dienstwohnung besteht nicht. Eine Unterstiitzung bei der Wohnungssuche wird
angeboten.
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Wir wiinschen uns von Ihnen:

e Theologisch fundierte Leitungskompetenz mit geistlicher Orientierung, die kirchliche
Positionen klar, verantwortungsvoll und verstandlich vertreten kann,

e die F3higkeit, den Kirchenkreis in der Offentlichkeit wahrnehmbar zu reprasentieren und
die kirchliche Botschaft verantwortungsvoll in gesellschaftliche Prozesse einzubringen,



o Offenheit fir die Begleitung kirchlichen Lebens in den vielfaltigen Formen evangelischen
Gemeindelebens eines Diaspora-Kirchenkreises und entsprechende O6kumenische
Zusammenarbeit,

e eine wertschatzende Haltung gegentiiber haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden sowie
die Fahigkeit, Verantwortung zu teilen und Zusammenarbeit zu fordern,

e die Fahigkeit, organisatorische Leitung in Zeiten des Wandels transparent und team-
orientiert wahrzunehmen und Veranderungs- und Transformationsprozesse konstruktiv zu
gestalten,

e Kompetenz und Sensibilitat in der Begleitung von Kirchengemeinden in finanziell heraus-
fordernden Situationen.

Bewerbung:

Voraussetzungen fir die Bewerbung sind die Anstellungsfahigkeit in der Evangelischen
Kirche von Westfalen bzw. ein erfolgreiches Kolloquium in unserer westfalischen Landes-
kirche sowie hinreichende Erfahrung in der Gemeindearbeit und in kirchlicher Leitung.

Wir freuen uns auf Ihre digitale Bewerbung in einer PDF-Datei bis zum 15. April 2026
an:

Evangelischer Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken

E-Mail: st-superintendentur@kk-ekvw.de

z. Hd. des Vorsitzenden des Nominierungsausschusses: Pfarrer Uwe Riese,
Rickfragen gerne unter Tel. 02562 / 97739

Weitere Informationen finden Sie unter www.der-kirchenkreis.de



http://www.der-kirchenkreis.de/

