
 

 

               Kirchenmusik neu denken – wir suchen dich! 

 

Der Evangelische Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken sucht zum 01.06.2026 
oder früher eine:n Kreiskantor:in (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Popularmusik 
(A- oder B-Stelle, Vollzeit/39 Stunden), zunächst befristet auf 5 Jahre 

 
Zu unserem Kirchenkreis im westlichen Münsterland gehören ca. 75.000 evangelische 

Christ:innen. Als Evangelische in der Minderheit zu sein, diese Situation ist uns seit langem 

wohlvertraut und wir machen das Beste daraus – mit herzlichem ehrenamtlichen Engagement, 

guter ökumenischer Zusammenarbeit und dem neugierigen Blick über den Tellerrand der ei-

genen Kirchengemeinde. 

Die 20 Kirchengemeinden, von Gronau bis Reken und von Bocholt bis Emsdetten, strukturie-

ren ihre Arbeit vor Ort immer stärker regional in Kooperationsräumen, u.a. zusammen mit dem 

Kirchenkreis Münster, mit dem es eine immer engere Verzahnung auch im Bereich der Kir-

chenmusik gibt. 

Mit der Neueinrichtung der 100% Popularmusik-Stelle inklusive Kreiskantorat gehen wir neue 

Wege: Ziel ist es, ansprechende und niveauvolle Angebote im Bereich der christlichen Popu-

larmusik zu etablieren. Ansprechpartnerin für das klassische kirchenmusikalische Spektrum 

ist eine Kirchenmusikerin in Steinfurt. 

 

Zu den Aufgaben zählen  

- Vorbereitung und Durchführung von Projekten (Festivals, Fortbildungen, zentrale Got-
tesdienste usw.) im Kirchenkreis  

- Erarbeitung besonderer Projektangebote für die verschiedenen Regionen des Kirchen-
kreises (z.B. Gospelworkshops; Worship-Singen) 

- gemeinsame Projekte mit den Kolleg:innen in den Nachbarkirchenkreisen Münster und 
Tecklenburg (z.B. das Chormusical Betlehem 2026 in der Halle Münsterland) 

- Coaching und Vernetzung von Bands und Chören 
- Aufbau und Pflege eines Musiker:innen-Pools auf Kirchenkreis-Ebene 
- Begleitung, Beratung und Vernetzung der Musiker:innen im Kirchenkreis 
- Mitorganisation und -durchführung von D-Kursen zusammen mit den Nachbarkirchen-

kreisen 
- Erarbeitung und Umsetzung einer Konzeption für eine innovative Kirchenmusik-Struktur 

im Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken mit besonderer Fokussierung auf die Koope-
rationsräume im Kirchenkreis 

 

 

 



Wir suchen 

- eine profilierte Persönlichkeit mit großem Herz für Menschen unterschiedlichen Alters 
und Freude am Verbinden unterschiedlicher musikalischer Farben und Typen 

- eine:n Musiker:in, der/die neben der künstlerischen Kompetenz und Stilsicherheit im 
Bereich der Popularmusik über eine ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompe-
tenz verfügt 

- eine:n Teamplayer:in, die/der eine gute Zusammenarbeit mit der zweiten hauptamtli-
chen Kirchenmusikerin im Kirchenkreis sucht, welche sich auch musikalisch in Crosso-
ver-Projekten äußern kann 

- Bereitschaft zu Flexibilität und Mobilität 
 

Wir bieten 

- viele engagierte Menschen, die sich darauf freuen, etwas gemeinsam auf die Beine zu 
stellen 

- Freiheit, eigene Projekte zu entwickeln 
- spannende kirchliche Veranstaltungsorte (von historisch bedeutsam bis ganz modern) 
- hochwertige Veranstaltungstechnik  
- angemessenes Budget 
- Unterstützung durch das Öffentlichkeitsreferat des Kirchenkreises  
 

Angesprochen sind Interessierte mit abgeschlossenem Musikstudium (mindestens Kirchen-

musik-Bachelor oder vergleichbarer Abschluss) und evangelischer Kirchenzugehörigkeit. Die 

Vergütung erfolgt nach BAT-KF. 

 

Der Evangelische Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken hat sich die berufliche Förderung 

von Frauen zum Ziel gesetzt. Den Bewerbungen von Frauen sehen wir mit besonderem Inte-

resse entgegen. Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevor-

zugt eingestellt. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.03.2026 online (in einer zusammen-

hängenden PDF-Datei) an die Superintendentur des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-

Borken, Frau Raphaela Buhl: raphaela.buhl@ekvw.de 

Die Vorstellungsgespräche sind geplant für Freitag, d. 27.03.2026 
Die musikalisch-praktische Vorstellung ist geplant für Freitag, d. 17.04.2026 
 

Bei Fragen rund um Ihre Bewerbung melden Sie sich gerne bei: 

Sup. Falcke (susanne.falcke@ekvw.de, Tel. 02551-14419) 

Kantorin Simone Schnaars (simone.schnaars@ekbf.de, Tel. 02551-933195) 

LKMD Harald Sieger (harald.sieger@ekvw.de, Tel.: 0521-594 293) 
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