
 
Der Trägerverbund der Kindertageseinrichtungen (Tv-Kita) im Evangelischen Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken  

sucht  

zum 01.08.2026 eine einrichtungsübergreifend tätige 
Fachkraft für Inklusion (m/w/d) für ihre 22 Kitas in den Regionen ST-COE-BOR 

Unbefristet mit 20 Stunden/Woche 
 

Inklusion lebt von guter fachlicher Begleitung und klaren Strukturen. 
Du bringst Praxiserfahrung mit, kennst inklusive Prozesse aus dem Kita-Alltag und begleitest Teams sicher 
und empathisch? Dann möchten wir dich gern kennenlernen! 
Wir suchen eine pädagogische Fachkraft, die unsere Kindertageseinrichtungen kitaübergreifend im Bereich 
Inklusion fachlich unterstützt – in enger Zusammenarbeit mit der Fachberatung. 

 
Das bieten wir Dir: 

• unbefristete Anstellung mit einem Stundenumfang von 20 Wochenstunden  

• Vergütung nach BAT-KF, Entgeltgruppe SE 8b 

• Alle Vorteile eines starken Tarifwerks, unter anderem:  

o Jahressonderzahlung 

o Betriebliche Altersvorsorge (über die kirchliche Zusatzversorgung) 

o SuE-Zulage 

o Kinderzulage 

o Regenerationstage zusätzlich zum Urlaub 

o 30 Tage Erholungsurlaub (bei 5-Tage-Woche) 

o Arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester 

o transparente, tarifgebundene Gehaltsstruktur 

• Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld  

• Unterstützung und engmaschige Zusammenarbeit mit der Fachberatung 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit guten Einarbeitungsstrukturen 

• Urlaubsplanung weitgehend unabhängig von Schließzeiten der Kitas (mit Ausnahme der Zeit 

zwischen Weihnachten und Neujahr) 

• Option auf das Leasing eines Jobrads 

• Vergünstigung beim Deutschlandticket 

• teilweise Ausübung der Tätigkeit im mobilen Arbeiten 
 

Deine Aufgaben: 
• Fachliche Unterstützung von Kita-Teams und Inklusionsfachkräften bei der Umsetzung inklusiver 

Arbeit im Alltag 
• Begleitung von Verfahren der Antragsstellung im Kontext der Eingliederungshilfe (unterstützend bei 

Vorbereitung und Dokumentation) 
• Unterstützung bei Fragen zur Umsetzung der Basisleistung I sowie individueller heilpädagogischer 

Leistungen 
• Gemeinsame Reflexion von Teilhabechancen von Kindern und Weiterentwicklung inklusiver 

Prozessqualität 
• Unterstützende Mitwirkung bei Dokumentationsprozessen 
• Fachlicher Austausch mit der Fachberatung  
• Austausch mit externen Kooperationspartner*innen im Sinne eines begleitenden Kontakts  

 
Das bringst Du idealerweise mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft 
• Praktische Erfahrung im Bereich Inklusion im Kitakontext 
• Grundkenntnisse im BTHG 
• Teamorientierte und strukturierte Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke und Reflexionsfähigkeit 



• Bereitschaft zur Mobilität 
• Führerschein und einen eigenen PKW 

 
Warum diese Stelle? 
Du unterstützt Einrichtungen dort, wo Inklusion konkret umgesetzt wird: im Alltag. Dabei stärkst du 
Teams, strukturierst Prozesse mit und trägst dazu bei, dass Teilhabechancen von Kindern fachlich fundiert 
und praxisnah gesichert werden – ohne eine steuernde oder leitende Funktion zu übernehmen. 
Dein Dienstsitz wird in Steinfurt im Haus der Kirche und Diakonie, Bohlenstiege 34 in 48565 Steinfurt sein 
(mobiles Arbeiten nach Absprache). 
 
 
Neugierig geworden? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung per Mail an Sabine.Bollacke@kk-ekvw.de 
Für Fragen steht Dir unsere Fachberatung Tina Lindel unter 01515-5347590 gern zur Verfügung. 

 


